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Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in baza unor finalitati, este pusa in practica prin
intermediul unui sistem de metode si procedee, apeleaza la o serie de mijloace tehnice de realizare,
iar rezultatele sunt verificate §i evaluate prin strategii specifice. Curriculum-ul scolar integreaza
toate aceste componente, dintre care o pozitie centrala revine metodelor care fac posibila atingerea
finalitatilor educationale.

Etimologic, termenul metoda provine din grecescul ,,methodos”, care inseamna ,,drum spre”.
Metodele de invatamant pot fi definite ca ,,modalitati de actiune cu ajutorul cérora, elevii, in mod
independent sau sub indrumarea profesorului, isi insusesc cunostinte, 1si formeaza priceperi si
deprinderi, aptitudini, atitudini, conceptia despre lume si viata”. (M.Ionescu, V.Chis, p.126)

Elevii prezinta particularitati psihoindividuale, astfel incat se impune utilizarea unei game cat
mai ample de metode de predare care sa le valorifice potentialul. Semnificatia metodelor depinde, in
cea mai mare masura, de utilizator si de contextul in care este folosita.

Metodele traditionale, expozitive ori frontale lasa impresia ca nu ar mai fi in conformitate cu
noile principii ale participdrii active si constiente a elevului. Acestea pot insa dobandi o valoare
deosebita in conditiile unui auditoriu numeros, avand un nivel cultural care sa-i asigure accesul la
mesajul informational transmis raportat la unitatea de timp.

Metodologia didactica actuala este orientata catre implicarea activa si constienta a elevilor in
procesul propriei formari si stimularea creativitatii acestora. In acest context, prefacerile pe care le
cunosc metodele de invatamant cunosc cateva directii definitorii. Relatia dinamica-deschisa consta
n raporturile n schimbare ce se stabilesc intre diferitele metode. Diversitatea metodelor este impusa
de complexitatea procesului de invétare, fiecare metoda trebuie sa fie aleasd in functie de registrul
caruia i se raporteaza. Amplificarea caracterului formativ al metodelor presupune punerea accentului
pe relatiile sociale pe care le are elevul in procesul de culturalizare §i formare a personalitatii.
Reevaluarea permanentd a metodelor tradifionale vizeaza adaptarea lor in functie de necesitati si
raportarea lor la evolutia stiintei.

Metodele de predare-invatare pot fi clasificate in:

1. Traditionale: expunerea didactica, conversatia didactica, demonstratia, lucrul cu manualul,
exercitiul;

2. Moderne: algoritmizarea, modelarea, problematizarea, instruirea programata, studiul de caz,
metode de simulare( jocurile, invatarea pe simulator), invatarea prin descoperire.

Principala metodd de educare a gandirii in Tnvatdmantul traditional o constituie expunerea
profesorului, completatd cu studiul individual al elevului. Aceastd metoda a fost criticata,
sustindndu-se ca ea nu favorizeaza legatura cu practica. Lipsa de legdturd cu realitatea vine de la
atitudinea elevilor: ei asistd pasiv la expunere, pe care stiu ca trebuie sa o repete. Cealaltd metoda
traditionala, convorbirea cu Intreaga clasa, antreneaza mai mult participarea elevilor, dar elevii sunt
ghidati, nu stiu ce se urmareste. Asadar, forma clasicd a invatamantului dezvolta putin gandirea
elevilor.

Ulterior, s-au preconizat diverse moduri de organizare a invatamantului, denumite scoli active,
in care accentul cade pe studiul individual efectuat de elevi. Modul nou, activ, de organizare a



invatdmantului se dovedeste superior, dar solicitd mult timp. Odatd cu descongestionarea
programelor scolare in cadrul reformei invatamantului, se va incepe si activizarea predarii in scoala
romaneasca.

Metodele activ-participative pun accent pe invatarea prin cooperare, aflandu-se in antiteza cu
metodele traditionale de invatare. Educatia pentru participare ii ajuta pe elevi sa-si exprime optiunile
in domeniul educatiei, culturii, timpului liber, pot deveni coparticipanti la propria formare. Elevii nu
sunt doar un receptor de informatii, ci si un participant activ la educatie.In procesul instructiv-
educativ, Tncurajarea comportamentului participativ inseamna pasul de la ,,a invata” la a ,,invata sa
fii si sa devii”, adicd pregitirea pentru a face fatd situatiilor, dobandind dorinta de angajare si
actiune. Principalul avantaj al metodelor activ-participative il reprezinta implicarea elevilor in actul
didactic si formarea capacititii acestora de a emite opinii si aprecieri asupra fenomenelor studiate. in
acest mod, elevilor le va fi dezvoltata o gandire circumscrisa abilitatilor cognitive de tip superior,
gandirea critica. Aceasta reprezintd o gandire centratd pe testarea si evaluarea solutiilor posibile intr-
o situatie data, urmata de alegerea rezolvarii optime pe baza argumentelor. A gandi critic inseamna a
detine cunostinte valoroase si utile, a avea convingeri rationale, a propune opinii personale, a
accepta ca ideile proprii pot fi discutate si evaluate, a construi argumente suficiente propriilor opinii,
a participa activ si a colabora la gasirea solutiilor. Principalele metode de dezvoltare a gandirii
critice sunt: metoda Ciorchinelui; metoda Mozaic; metoda Cubul; metoda Turul Galeriei; metoda
6/3/5; metoda Lotus; metoda Palariile ganditoare; metoda Frisco; metoda Schimba perechea; metoda
Explozia stelara; diagrama Venn; metoda Cauza-efect.

Pentru ca invatarea prin cooperare sa se bucure de un real succes, se impune respectarea unor
reguli. Literatura de specialitate releva faptul ca, pentru ca elevii sa fie dispusi s lucreze in echipa,
se impune respectarea a doud conditii: asigurarea unui climat pozitiv in clasa; formularea unor
explicatii complete si corecte asupra sarcinii de lucru, astfel incat aceasta sa fie inteleasa de toata
lumea.

In vederea asiguririi unui climat pozitiv in sala de clasa este necesar ca elevii sa aiba impresia
ca au succes in ceea ce fac. Factorii care asigura succesul intr-o clasad sunt: formularea de expectante
pozitive fatd de elevi; utilizarea unor strategii de management educational eficient; stabilirea de
obiective clare si comunicarea acestora elevilor; valorificarea la maxim a timpului destinat predarii;
evaluarea obiectivd.Eficienta muncii in grup depinde de claritatea explicatiei pentru sarcinile de
lucru. Profesorii trebuie sa ofere explicatii cat mai clare si sa se asigure ca ele au fost corect intelese
de catre elevi.

Literatura de specialitate ofera o imagine fidela asupra antitezei care se creeaza intre metodele
traditionale si cele moderne utilizate in predare. Metodele traditionale au urmatoarele caracteristici:

e pun accentul pe nsusirea continutului, vizand, in principal, latura informativa a educatiei,;

e sunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vazut ca un obiect al
instruirii, asadar comunicarea este unidirectionala;

e sunt predominant comunicative,;

e sunt orientate, Tn principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor;

e auun caracter formal si stimuleaza competitia;

o stimuleaza motivatia extrinsecd pentru Invatare;

o relatia profesor-elev este autocratica, disciplina scolard fiind impusa.Aceste metode
genereaza pasivitatea in randul elevilor.

La polul opus, metodele moderne se caracterizeaza prin urmatoarele note:

o acorda prioritate dezvoltarii personalitatii elevilor, vizand latura formativa a educatiei,
e sunt centrate pe activitatea de invatare a elevului, acesta devenind subiect al procesului
educational;



e sunt centrate pe actiune, pe invatarea prin descoperire;

e sunt orientate Spre proces,;

o sunt flexibile, incurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la elevi,
evaluarea fiind una formativa;

e stimuleaza motivatia intrinseca;

o relatia profesor-elev este democratica, bazata pe respect si colaborare, iar disciplina deriva
din modul de organizare a lectiei.

Prin metodele moderne se incurajeaza participarea elevilor, initiativa si creativitatea.

Din toate cele mentionate rezultd faptul ca profesorul trebuie sd-si schimbe conceptia si
metodologia instruirii si educarii, sa coopereze cu elevii, sa devind un model real de educatie
permanentd, sd se implice in deciziile educationale, sa asigure un invataimant de calitate. Pregatirea
manageriald a profesorului, Iinsusirea culturii manageriale, nu numai cea traditionald
psihopedagogica si metodica, pot asigura intelegerea si aplicarea relatiei autoritate-libertate, ca nou
sens al educatiei, prin predare-invatare si rezolvarea altor situatii din procesul educational scolar.
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